济宁市农业农村局文件
济农字〔2020〕78号

关于印发济宁市2020年高素质农民培育工作实施方案的通知

各县市区农业农村局，济宁市高新区城乡统筹发展局、太白湖新区农业发展服务中心、济宁经济技术开发区农业发展服务中心：
根据《山东省农业农村厅关于做好2020年高素质农民培育工作的通知》（鲁农字〔2020〕22号）精神，结合我市实际，制定了济宁市高素质农民培育工作方案，请贯彻落实。
一、总体思路
以促进现代农业高质量发展为导向，以满足农民理念知识技能需求为核心，以提升培育质量效能为关键，紧密结合乡村振兴人才需求实际，统筹使用各类教育培训资源，分层分类分模块培育农业经理人等经营管理型、种养大户等专业生产型和从事生产经营性服务的技能服务型高素质农民，不断增强提高培育内容的针对性、过程管理的规范性、培育结果的有效性，不断发展壮大有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民队伍，加快形成促进高素质农民全面发展的政策体系。

二、培育基础
充分发挥市县农业广播电视学校优势，调动社会力量积极参与农民培训。更新市级农民培训师资库和乡土人才师资库，抽选专业师资开展农民培训。重新遴选一批市级高素质农民培育基地和农民田间学校。引导专业协会、技术服务公司等主体进课堂，提供专项技术培训服务。积极应用省高素质农民培育线上线下多媒体多形式教学资源，广泛参与省农民线上教育培训系统，加大新媒体、新手段推广应用，优化组合集中学习、线上学习、实习实训、案例观摩交流等培训方式，增强培训有效性。开展乡土专家能力培训，在实施高素质农民培育中，开展“师傅带徒”探索试点。持续跟踪农民训后产业发展，开展政策宣讲、项目推介、技术指导等延伸服务。加大高职院校扩招高素质农民政策宣传力度，提高农民的知晓度和积极性。支持培训机构与职业院校对接，组织培训过程中有学历需求的参训人员与职业院校对接，建立培训课时与学分转换机制。
三、培育内容
重点组织实施农业领军人才、省扶贫工作重点村农民合作社带头人、新型农业经营主体带头人、专业种养加能手等培养行动，全市共分层分类培育高素质农民3991人。各县市区培育任务指标见附件。其中省扶贫工作重点村农民合作社带头人、新型农业经营主体带头人、专业种养加能手培育工作由市县为主组织实施。

（一）农业领军人才。按照乡村产业振兴要求，开展综合型、复合型现代农业产业发展人才示范培育，全市共承担农业领军人才培养任务196人（其中，外向型涉农企业负责人50人），农业经理人培养任务295人。培训由市县遴选组织学员，省农广校（省农村科技教育培训中心）统一指导组织实施，费用按每人3000元标准执行。
（二）省扶贫工作重点村农民合作社带头人。主要面向省扶贫工作重点村，对有意愿但未参加过农民培训的贫困村合作社带头人应培尽培，加强产业致富带头人培养。
（三）新型农业经营主体带头人。新型农业经营主体带头人培训要聚焦家庭农场、农民合作社和农业社会化服务组织发展需求，提升主体从业者生产经营能力，促进主体高质量发展。每县从往年评选出的乡村之星中遴选2位优秀代表，参与培训。择优遴选一批退役军人回乡创业助力乡村振兴典型参与培训。优先遴选女农民学员。
（四）专业种养加能手。专业种养加能手以种植业、养殖业、农产品加工业大户为重点，围绕复工复产、保粮保供，加大专项技术技能培训，拓展经营管理能力，帮助就业和提升产业效益。

各县市区要围绕产业布局，优先满足粮食和重要农产品生产培训需求，重点支持生猪生产恢复发展三年行动、大豆振兴计划、奶业提质增效行动等人才需求，统筹制定高素质农民培育实施方案。按照“经营管理培训在市、生产技能培训在县”和“1+X”模式，选择1项主导产业和若干项优势特色产业，加大需求调研，选准培育对象，科学设置培训内容，按产业周期分段培训，紧贴产业人才需求开展全产业链培训。
四、培训管理
（一）落实分层责任。市县两级重点开展新型农业经营主体带头人、产业扶贫带头人和专业种养加能手等培训，开发县域师资，遴选建设实习实训基地。要用足用好财政资金，全面完成各项培育任务。
（二）重视系统评价。提高线上考核覆盖面，利用农民教育培训信息管理系统和“云上智农”平台对培训教师、培训基地、培训班组织和培训效果进行线上考核。加强信息化管理，原则上以县为单位、以培训班为单元，实现培训班次和学员信息100%上网，确保培训过程可查可溯。
（三）加强信息管理。今年农民培训继续作为乡村振兴考核指标，完成培训任务，并按要求录入信息系统。积极参与全省推进高素质农民信息化管理平台建设，对高素质农民培育实施规范管理和服务。
（四）注重总结宣传。加强培训经验总结，形成一批教育培训好经验、好模式、好典型。加大宣传力度，日常宣传、重点宣传、点对点宣传多措并举，为高素质农民培育营造良好社会氛围。

各县市区实施方案请于2020年7月14日前报市农业农村局科教科。联系人：于卿，电话：0537-2348385，邮箱：nyjkjk@ji.shandong.cn
济宁市农业农村局
2020年7月6日
附件

2020年高素质农民培育任务指标

                                                                                          单位：人
	市
	合计
	农业领军人才

（含外向型涉农企业负责人50人）
	农  业

经理人
	新型经营主体带头人（含省扶贫村农民合作社带头人）、专业种养加能手

	合计
	3991
	196
	295
	3500

	任城区

（含太白湖区）
	353
	14（外向型涉农企业负责人4人）
	23
	316

	兖州区

（含高新区）
	353
	14（外向型涉农企业负责人4人）
	23
	316

	曲阜市
	353
	14（外向型涉农企业负责人4人）
	23
	316

	泗水县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320

	邹城市
	353
	14（外向型涉农企业负责人4人）
	23
	316

	微山县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320

	鱼台县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320

	金乡县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320

	嘉祥县

（含经开区）
	353
	14（外向型涉农企业负责人4人）
	23
	316

	汶上县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320

	梁山县
	371
	21（外向型涉农企业负责人5人）
	30
	320


                                       


济宁市农业农村局办公室                2020年7月6日印发
— 6 —











— 2 —
— 1 —

